Provincia di Salerno

Comune di BUCCINO

AREA FINANZIARIA

Originale

DETERMINAZIONE N. 481 del 31-12-2019
Registro servizio 54 del 31-12-2019

Del Responsabile: Rag. Ernesto CRUOGLIO

mggetto: Progressione orizzontale graduatoria.. -




Il Responsabile del Servizio

Premesso:
che con deliberazione di Giunta Comunale 157 del 10.12.2018, esecutiva, veniva

approvata la sottoscrizione di CCDI anno 2018;

che nel suddetto contratto & stata prevista e, dunque, autorizzata, la progressione
economica del personale dipendente non dirigente, nella misura del 50%, per tutte le
categorie, per I'anno 2018;

che con nota prot. n.7646/2018 & stato acquisito il parere del revisore unico dei conti, in
ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa;

Richiamato I'art. 23 del D. Igs. n. 150/2009, in base al quale le Progressioni Economiche
Orizzontali devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali collettivi
rilevati dal sistema di valutazione e sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

Dato atto:
- che con la determinazione n. 385 del 13.12.2018 & stato approvato il bando di selezione

per le
progressioni economiche suddette;

e che la progressione & prevista per il 50% del personale in servizio avente diritto;
e che il bando di selezione prevede i criteri per le progressioni economiche orizzontali:

e che il sistema delle progressioni e delle valutazioni delineato nel CCDI & collegato a

parametri
oggettivi ed a medie matematiche indicate nel medesimo CCDI;

Viste le domande di partecipazione alla selezione presentate dai dipendenti, acquisite a
protocollo dell’Ente;

Dato atto che la domanda di partecipazione alla selezione andava presentata entro il
24/12/2018 alle ore 12,00 e che sono pervenute n. 18 domande: n. 6 cat. A; n. 4 cat. B: n.
5 cat. C; n.3 cat. D;

Viste le schede di valutazione trasmesse dai Responsabili di P.O. per i dipendenti
assegnati ai rispettivi Settori e quelle per i Responsabili redatte dal Segretario Comunale;

Preso atto che i dipendenti hanno preso visione dei risultati delle schede individuali di
valutazione e sottoscritte ad eccezione del dipendente

Che in data 9.07.2019 ¢ stata prodotta un’integrazione per quanto riguarda un dipendente
dell’Area demografica;

Considerato e rilevato, che il responsabile del’Area Affari generali si & dichiarata in
conflitto di interessi in quanto & parte interessata alla progressione economica per le
Categorie D, la cui graduatoria & stata stilata ed approvata da un organo terzo, quale
appunto il Segretario Comunale;



VISTO il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario;
VISTI altresi:

e D.Lgs. n. 267/2000

e iID.Lgs. n. 165/2001;

e il Regolamento di Contabilita

¢ il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e |o Statuto Comunale

e il CCNL Comparto Funzioni Locali;

ATTESTATA linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,ai sensi dell'art. 6 - bis
della legge n. 241/90;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.
n. 147-bis del d. Igs. n. 267/2000;

RILEVATA Ila propria competenza giusto provvedimento del Sindaco n. 213 del 13/01/2020.
DETERMINA

1) Di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale;

2) Di prendere atto del verbale del Segretario comunale prot. n. 10298 del 6/12/2019 con il quale é stata
stilata la graduatoria delle progressioni economiche con decorrenza dal 1/01/2018 per l'attribuzione della
progressione economica relativa a ciascun beneficiario, come di seguito riportato secondo gli importi
previsti dalle tabelle B e C del CCNL 2016/2018:

GRADUATORIA PROGRESSIONI ECONOMICHE

Personale cat.A

Posizione Matricola Punteggio ottenuto
1 75 57,5
2 77 54,5
3 123 53,5
4 28 52,5
5 122 51,5
6 121 51,5

Personale cat.B

Posizione Matricola Punteggio ottenuto
1 12 59
2 118 53,5
3 78 825
4 6 48

Personale cat.C

Posizione Matricola Punteggio ottenuto
1 10 56
2 20 55
3 17 55
4 22 52
5 8 50,5

Due dipendenti facenti parte della categoria C non hanno presentato la domanda




Personale cat.D

Posizione Matricola Punteggio ottenuto Anzianita di servizio Anzianita anagrafica
nella categoria

1 90 60 01.01.2005

2 19 60 01.01.2010 5.03.1952

3 34 60 01.04.2010 9.02.1958

4. Di disporre la pubblicazione
consecutivi;

delle suddette graduatorie

5. Decorso il termine di cui sopra le graduatorie diverranno definitive;

6. Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS;;

all'Albo Pretorio dellEnte per 10 giorni

7. Di disporre, altresi a cura dell'ufficio segreteria, la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio online
e nella sezione "Amministrazione Trasparente".




PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli a’g_i e della trasparenza dell'azione
amministrativa, & stata affissa all'Albo Pretorio dell'Ente in data i*= 5 FEB, 20?5 e vi rimarra per
15 giorni consecutivi fino al 2

Buccino, E:’ b FEB, 2020

I1 Responsabile
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